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Wyzsza Szkota Ksztatcenia Zawodowego (WSKZ) we Wroctawiu to
dynamicznie rozwijajgca sie instytucja, ktora cieszy sie uznaniem wsrod
studentow i pracodawcow w Polsce. Uczelnia tgczy nowoczesne podejscie do
procesu edukacyjnego z przygotowaniem studentow do samodzielnego
wykonywania zadan zawodowych. Jednym z kluczowych celow
strategicznych uczelni jest uczestnictwo w budowie europejskiego
I globalnego obszaru edukacyjnego, naukowego i kulturalnego.

Wsrod najwazniejszych zasad internacjonalizacji oraz strategii  polityki
Erasmus w Wyzszej Szkole Ksztatcenia Zawodowego we Wroctawiu znajduje
sie internacjonalizacja zdolnosci edukacyjnych i badawczych. Dziatania te sg
zgodne z celami Komisji Europejskiej, ktore maja na celu stworzenie
Europejskiego Obszaru Edukacyjnego i obejmuja osiem istotnych celow,
ktorymi sa:

1. Wspodtpraca z instytucjami szkolnictwa wyzszego w celu organizacji
wymiany studentow i kadry w ramach programu Erasmust+.

2. Uczestnictwo w programach UE i innych miedzynarodowych, a takze
w umowach bilateralnych i miedzynarodowych sieciach, aby zwiekszy¢
mozliwosci edukacyjne i badawcze dla studentdw i pracownikow,
przyczyniajac sie tym samym do bardziej miedzynarodowego
charakteru uczelni.

3. Wspieranie miedzynarodowej wspotpracy na rzecz rozwoju i innowacji
w celu integracji zdolnosci akademickich i badawczych, skutecznie
wykorzystujgc | dzielac sie wynikami projektow, aby poprawic procesy
uczenia sie, nauczania i szkolen.

4. Rozwijanie umiejetnosci cyfrowych i biegtosci jezykowej wsrod
pracownikow akademickich | nieakademickich, jednoczesnie
podejmujac  dziatania na rzecz promowania kompetencji



ekologicznych poprzez modyfikacje programu nauczania, warsztaty
I dyskusje z ekspertami.

5. Automatyzacja uznawania ocen zdobytych podczas mobilnosci
studenckiej w celu uproszczenia procesow.

6. Nawigzywanie wspotpracy z firmami i radami przemystowymi w celu
utatwienia stazy dla studentow i absolwentow.

7. Wspieranie celow Inicjatywy Europejskiej Karty Studenckiej, ktora
obejmuje wykorzystanie platformy Erasmus Without Paper Dashboard
powigzanej z Online Learning Agreement oraz zachecanie studentow
do korzystania z aplikacji mobilnej Erasmus+. Inicjatywy te majg na celu
cyfryzacje 1 modernizacje procedur zarzadzania mobilnoscia,
zapewnienie bezpieczne] wymiany danych studentow  oraz
uproszczenie planowania, monitorowania i realizacji doswiadczen
mobilnosciowych.

8. Wzmacnianie | umacnianie strategicznych partnerstw z innymi
uczelniami w UE i poza nig, tym samym tworzac fundamenty dla
przyszte] Inicjatywy Europejskich Uniwersytetow.

Zgodnie z strategig Wyzszej Szkoty Ksztatcenia Zawodowego we Wroctawiu,
miedzynarodowa wspotpraca jest istotnym elementem rozwoju uczelni,
przyczyniajac sie do podnoszenia umiegjetnosci i kwalifikacji zawodowych
studentow, absolwentow, pracownikow | nauczycieli akademickich.
Intensyfikacja wspotpracy w zakresie badan i nauczania w Europie i na
Swiecie, wymiana wiedzy i doswiadczen oraz adaptacja dobrych praktyk
poprzez udziat w stazach i szkoleniach za granica beda konsekwencjg dziatan
podejmowanych w ramach programow mobilnosci w ramach programu
Erasmus. To zdeterminuje i przyczyni sie do postepu akademickiego WSKZ,
umozliwiajac poszukiwanie i testowanie nowych rozwigzan dla problemaow
dynamicznie zmieniajacego sie Swiata, a tym samym stanowic bedzie rodzaj
modernizacji uczelni jako instytucji szkolnictwa wyzszego.

System ECTS zostat wdrozony na wszystkich kierunkach studiow,
asuplement dyplomowy zapewnia uznawanie osiggnieC studentow na
zagranicznych uczelniach. Co roku katalog kursow jest aktualizowany
w jezyku polskim i angielskim, dostepny pod adresem https//studia-

wroclaw.pl/en/, co umozliwia studentom zapoznanie sie z ofertg programowa
I wybor odpowiednich przedmiotow.



https://studia-wroclaw.pl/en/
https://studia-wroclaw.pl/en/

Priorytety Wyzszej Szkoty Ksztatcenia Zawodowego we Wroctawiu w ramach
programu Erasmus  beda koncentrowac¢  sie Nna mobilnosci
studentéw/absolwentéw, pracownikdw oraz nauczycieli akademickich
WSKZ, a takze na przyjmowaniu studentow i pracownikow akademickich
Z instytucji partnerskich na catym swiecie. W tym celu w 2024 roku w Wyzszej
Szkole  Ksztatcenia Zawodowego powstato  Centrum  Wspotpracy
Miedzynarodowej (CWM), ktérego jednym z gtdwnych celow jest wspieranie
I rozwijanie miedzynarodowej wspotpracy akademickiej oraz promowanie
globalnej mobilnosci wsrod studentow, kadry akademickiej i pracownikow
administracyjnych.

Celem Centrum Wspotpracy Miedzynarodowej jest zwiekszenie mobilnosci
akademickiej oraz umozliwienie studentom i pracownikom uczestnictwa
w miedzynarodowych programach wymiany, takich jak Erasmus+. Ponadto,
CWM dazy do budowania miedzynarodowych partnerstw oraz nawigzywania
I utrzymywania wspotpracy z uczelniami i instytucjami na catym swiecie
w celu realizacji wspolnych projektow badawczych I edukacyjnych.
W przysztosci zostanie powotany koordynator do zarzadzania programem
Erasmus w WSKZ. Na podstawie umow miedzyinstytucjonalnych
spotecznos¢ akademicka bedzie kontynuowac wyjazdy do zagranicznych
uczelni (studenci i absolwenci — mobilno$¢ akademicka w celu studiow i/lub
stazy, pracownicy akademiccy — mobilnos¢ akademicka w celu nauczania lub
wyjazdow szkoleniowych, pracownicy administracyjni — profesjonalne
shadowing i szkolenia), natomiast zagraniczni studenci i pracownicy
/nauczyciele z uczelni partnerskich bedg mieli mozliwos¢ pobytu w WSKZ
(typ mobilnosci bedzie zalezat od uczestnika).

Wszystkie mobilnosci beda realizowane zgodnie z regulaminami dostepnymi
na stronach internetowych instytucji wysytajacych (w tym dla krajow
partnerskich). Rekrutacja na miejsca w programie Erasmus+ bedzie odbywac
sie dwukrotnie w trakcie roku akademickiego, podobnie jak przyjmowanie
nominacji i dokumentow aplikacyjnych od zagranicznych studentow. Proces
ten bedzie w petni zdigitalizowany dzieki narzedziom opracowanym
w ramach projektu ,Erasmus Without Paper”. Rekrutacja na staze dla
studentow bedzie odbywac sie w trybie ciagtym przez caty rok akademicki.
Taka sama metoda bedzie stosowana do kwalifikacji pracownikow WSKZ do
mobilnosci akademickiej oraz organizacji wizyt pracownikow zagranicznych
instytucji partnerskich. Dziatania zwigzane z realizacja mobilnosci beda



wspierane szeroka promocja programu oraz korzysciami z wymiany
miedzynarodowej wiedzy i doswiadczen.

Uczestnictwo w dziataniach umozliwi osiggniecie kluczowych celow strategii
internacjonalizacji WSKZ. Studenci i pracownicy wyjezdzajacy na zagraniczne
uczelnie stana sie ambasadorami Wyzszej Szkoty Ksztatcenia Zawodowego,
co pozytywnie wptynie na budowanie jej pozycji i uznania za granica.
Przyjazdy zagranicznych studentow beda miaty istotny wptyw na poprawe
jakosci edukacji, usprawnienie procesow systemu zapewnienia jakosci oraz
rozwoj oferty edukacyjnej w jezyku angielskim z nowymi kierunkami studiow
dostepnymi w WSKZ. Obecnosc¢ pracownikow i studentow z zagranicznych
uczelni partnerskich bedzie skutkowac ,internacjonalizacja w domu’,
pozwalajac studentom WSKZ na zdobycie we Wroctawiu kompetenc]i
zblizonych do tych, ktére mogliby naby¢ podczas studiow za granica
(komunikacja miedzykulturowa, znajomosc jezykow obcych, umiejetnosci
wspotpracy w miedzynarodowych zespotach itp.). Wyjazdy i przyjazdy
pracownikow umozliwia wymiane doswiadczen zwigzanych z realizacja
procesu dydaktycznego w zakresie tresci i organizacji, a takze stang sie ,sita
napedowa” nawigzywania wspotpracy w realizacji badan naukowych na skale
Swiatowa w miedzynarodowych, interdyscyplinarnych zespotach.

Zgodnie z koncepcja internacjonalizacji szkolnictwa wyzszego w Polsce,
dziatania projektowe przyczyniga sie do budowy miedzynarodowego
srodowiska akademickiego na uczelni. Projekt bedzie wspieraC proces
wdrazania wymiaru mMiedzynarodowego [ miedzykulturowego
w funkcjonowaniu WSKZ oraz jej instytucji partnerskich. Realizacja
programow wymiany studentow i pracownikow uczelni jest niewatpliwie
jednym z najwazniejszych czynnikow, ktdre znaczaco wptywaja na proces
internacjonalizacji cate] Wyzszej Szkoty Ksztatcenia Zawodowego. Uczelnia
ma nadzieje, ze doswiadczenia i umigjetnosci, ktore spotecznosc akademicka
zdobedzie w kolejnych latach programu Erasmus, beda w realistyczny
sposob odzwierciedlone w ofercie edukacyjnej uczelni.

WSKZ liczy na pomysline wdrozenie programow  studiow  catkowicie
prowadzonych w jezyku angielskim, rekrutujgc studentow z najdalszych
zakatkow sSwiata. Kadra akademicka prowadzi publikuje artykuty
W zagranicznych czasopismach o swiatowe] renomie. Uczelnia organizuje
rowniez miedzynarodowe konferencje w dziedzinach bezpieczenstwa, nauk
sadowych i kryminologii.



W ramach celow jakosciowych projekt mobilnosci przyczyni sie do poprawy
kompetencji pracownikéw oraz studentéw/absolwentow  wszystkich
uczestniczacych uczelni. Uzupetni on planowane dziatania w zakresie
zapewnienia jakosci edukacji, uwzgledniajac opinie, wnioski | sugestie
wynikajace z doswiadczen zdobytych przez pracownikéw. Pracownicy
uczestniczacy W projekcie beda dostarczac wartosci  doradczej
I opiniotworcze] podczas realizacji misji, wizji oraz celdw strategicznych,
a takze osiggania efektow ksztatcenia stworzonych programow studiow.

Uczestnictwo w projektach mobilnosci bedzie miato istotny wptyw na ocene
dziatalnosci naukowej pracownikow WSKZ. Umozliwi wymiane doswiadczen
oraz poznanie aktualnych trendow w obszarach specyficznych dla kierunkow
studiow i prowadzonych badan. Potgczenie potencjatu naukowego oraz bazy
ekonomicznej i badawczej partnerow utatwi prowadzenie badan, znaczaco
podnoszac ich standard. Realizowana wspotpraca bedzie oparta na zasadzie
transferu wiedzy, co przetozy sie na poszerzenie kompetencji spotecznosci
akademickiej.

W ramach celow ilosciowych szacuje sie, ze w latach 2025 - 2027
zrealizowanych zostanie ponad 40 mobilnosci studenckich i stazowych dla
studentow/absolwentéw, a takze 25 mobilnosci pracownikdéw i nauczycieli.
WSKZ planuje przyja¢ ponad 40 studentow | goscic okoto 20
pracownikéw/absolwentow z zagranicznych uczelni partnerskich. Wskazniki
ilosciowe bedg osiggane z zapewnieniem rownego dostepu dla wszystkich
uczestnikow, ze  szczegolnym uwzglednieniem oséb z  grup
defaworyzowanych.

W zgodzie z Europejskim Zielonym tadem oraz celami zrownowazonego
rozwoju, WSKZ zobowigzuje sie do rozwijania nastepujacych kluczowych
kompetencji poprzez program Erasmus:

e Swiadomosc ekologiczna i zrownowazona mobilnosc: uczelnia bedzie
priorytetowo traktowac¢ i promowac zielone opcje podrozy dla
uczestnikow  mobilnosci  poprzez wdrozenie  kompleksowego
ramowego programu zrownowazonego podrézowania. Obejmuje to
promowanie podrozy kolejg zamiast podrozy samolotami na krotszych
dystansach w Europie oraz zapewnienie dodatkowego wsparcia
finansowego dla uczestnikdw wybierajgcych ekologiczne opcje
podrozy:;



WSKZ opracuje system monitorowania sladu weglowego, wspierajac
zrownowazone rozwigzania lokalne w zakresie mobilnosci, takie jak
transport publiczny | systemy wypozyczania rowerow w miejscach
goszczacych;

dzieki dedykowanym warsztatom | materiatom informacyjnym
studenci i pracownicy otrzymaja kompleksowa edukacje na temat
praktyk zrownowazonego podrézowania i ich wptywu na srodowisko;

uczelnia bedzie rowniez wspierac partnerstwa z instytucjami
goszczacymi, aby rozwijac wspolne inicjatywy majace na celu redukcje
wplywu na srodowisko programow mobilnosci miedzynarodowe),
wtym wdrazanie rozwigzan cyfrowych w celu optymalizacji
niezbednych podrozy przy zachowaniu jakosci programow.



