							

RAPORT INDYWIDUALNY z wyjazdu szkoleniowego 
	DANE OSOBOWE PRACOWNIKA

	Nazwisko:

	Imię:

	Dział:

	Stanowisko:


	
	



	DANE DOTYCZĄCE WYJAZDU

	Nazwa Uczelni/Instytucji przyjmującej, dział/jednostka:


	Kraj i miasto uczelni przyjmującej:


	Okres pobytu w uczelni/instytucji przyjmującej(daty od-do):

	Informacje o uczelni/jednostce przyjmującej (wielkość, liczebność pracowników działu przyjmującego, zadania działu, ewentualnie zwiedzane budynki i ich wyposażenie, istotne różnice między uczelnią przyjmującą a macierzystą (także w kwestii zakresu pracy wizytowanego działu):



	Osoby odpowiedzialne za organizację mojego pobytu z uczelni/instytucji przyjmującej i/lub pracownicy z którymi się spotkałem/-am podczas mojego pobytu (ich nazwiska i funkcje/dział):



	Tematyka i forma szkolenia/warsztatów/job shadowing, przebieg wizyty:



	Główny język używany:


	Efekty pobytu w uczelni przyjmującej i wpływ wyjazdu na uczestnika wyjazdu oraz na dalszą współpracę:


	1. W jaki sposób zamierza Pan/Pani podzielić się swoimi doświadczeniami z wyjazdu osobami z wewnątrz uczelni macierzystej i poza nią?



	Aspekty kulturalno-poznawcze wyjazdu (kulturowe miejsca warte polecenia, zwiedzone rejony, miejscowości, przebyte wycieczki):



	Sposób podróżowania/użyte środki lokomocji do podróży do kraju docelowego oraz po wizytowanym regionie:


	Uwagi dotyczące wyjazdu (pozytywne, ale też np. napotkane trudności):



	2. Sugestie dotyczące przyszłych projektów (działania, które pomogą udoskonalić Program, itp.): 



